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● İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında uygulanan YTÜ KOOP Modeli (CO-OP-Cooperative
Education), geleneksel stajın yeniden tanımlanmış inovatif halidir.

● Çoğunlukla stajla karıştırılan KOOP, üniversite ve iş dünyası arasındaki işbirliğini geliştirmeyi
amaçlar. Bu bağlamda altı çizilmesi gereken nokta, belli programlarda var olan stajın bir
zorunluluk olduğudur; KOOP ise gönüllülük esasına dayanmaktadır.

a. İş sahasında deneyim kazanmak,
b. Kuramsal bilgiyi uygulamayla pekiştirmek,
c. Sorun çözme becerisini kazandırmak,
d. İşletme personeli ile uyumlu bir takım çalışması yapabilme ve iyi iletişim kurabilme
alışkanlığını kazandırmak,
e. Farklılık yaratarak iş bulma imkânını yükseltmek için önem arz etmektedir.

YTÜ KOOP MODELİ



● 14 hafta boyunca (tüm bahar dönemi) devam etmektedir.
● Zorunlu değildir, gönüllülük esasına dayanmaktadır.
● Not ortalamasını etkilemektedir (12 Kredi, 16 AKTS; KOOP stajı sonunda hem

işletmedeki sorumlu kişi tarafından hem de üniversitedeki akademik danışmanı
tarafından değerlendirilmektedir).

● Öğrenci üniversitede akademik danışman, işletmede mentör tarafından izlenmekte,
denetlenmekte ve değerlendirilmektedir.

● Gerçek projelerde yer alma şansı bulunmaktadır.
● Ücretli (İşletme tarafından öğrencilere ödenecek ücret hakkında 3308 sayılı Kanunun

25. maddesi hükümleri uygulanır. Öğrencilere eğitim süresince Üniversite tarafından
herhangi bir ödeme yapılmaz)

ZORUNLU STAJDAN FARKI



YTÜ KOOP MODELİ

YTÜ

Fakülte Komisyonu

Sorumlu Öğretim Elemanları

İşletme

İşletme Yöneticisi

Eğitici PersonelBölüm Komisyonu



Öğrencilerin 8. dönemi KOOP müfredatına uygun olmalıdır.

1. Öğrencilerin BYM4000 Bitirme Çalışması ve MES5-4B dersleri
haricinde son dönemlerinde başka bir dersinin bulunmaması
2. En az 7. yarıyılda eğitim görüyor olmak
3. AGNO değerinin 2.5 ve üzeri olması
4. Alttan dersin bulunmaması
5. ÇAP/Yandal öğrencileri için: Başka bölümden ders almıyor olmak

BAŞVURU KRİTERLERİ



2025-2026 BAHAR DÖNEMİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÜREÇ TAKVİMİ



https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris

BAŞVURU SİSTEMİ

KOOP otomasyon sistemi üzerinden 
ön başvuru işlemi yapılır. Gerekli 
belgelerin yüklenmesi gerekir:
● AGNO
● CV
● Transkript

Başvuru durumunuz bölüm KOOP 
komisyonu tarafından onaylandıktan 
sonra tercih işlemleri başlıyor. 

https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris


● KOOP Stajı haftada 5 gün, 14 hafta boyunca devam etmelidir. Bahar dönemi
derslerinin başlamasıyla işletmede mesleki eğitim de başlar. Öğrenci
işletmenin çalışma saat ve koşullarına uymakla yükümlüdür.

● Öğrenci aylık düzenli olarak eğitici personel tarafından onaylanan raporları
üniversitedeki danışmanına teslim etmelidir.

● KOOP Staj bitiminde öğrenci işletmedeki sorumlu kişiye ve akademik
danışmanına sunum gerçekleştirmelidir.

KOOP STAJ DÖNEMİ



● 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre
öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanması öğrencinin
bulunduğu Fakülte Dekanlığınca yapılır.

● İşletmede Mesleki Eğitim sırasında hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek üzere hastalığı yedi günden fazla süren veya herhangi bir
kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, İşletme tarafından üç iş günü
içerisinde öğrencinin kayıtlı olduğu Bölüm Başkanlığı’na bildirir.

SİGORTA, HASTALIK VE KAZA HALLERİ



● KOOP Staj bitiminde öğrenci işletmedeki sorumlu kişiye ve bölümdeki
akademik danışmanına sunum gerçekleştirmelidir.

Öğrenci aşağıdaki belgeleri firma ile birlikte doldurarak bölüme teslim etmelidir.

● -FR-1728-İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Değerlendirme Formu
(İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesinde EK-4 olarak anılmakta)

● -FR-1729-İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci İşletme Değerlendirme Anket
Formu

KOOP STAJ DÖNEMİ BİTTİĞİNDE

https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1728-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fletme De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fletme De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx


DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ- İŞLETMEDE EĞİTİCİ PERSONEL TARAFINDAN

● Görev ve Sorumluluk Bilinci
● İletişim ve İşbirliğine Yatkınlık
● Motivasyon ve Öğrenme İsteği
● Mesleki Yeterlilik ve Gelişim
● Devam Durumu
● İşletmede Mesleki Eğitimin son haftasında öğrenci tarafından sorumlu akademik 

danışman ve işletmede eğitici personelin katıldığı toplantıda yapılacak sunum

KOOP STAJ DÖNEMİ BİTTİĞİNDE



● Mesleki Yeterlilik ve Gelişim
● Devam Durumu
● Eğitici Personel Onaylı Haftalık/Aylık Çalışma Raporları
● İşletmede Mesleki Eğitimin son haftasında öğrenci tarafından sorumlu

akademik danışman ve işletmede eğitici personelin katıldığı toplantıda
yapılacak sunum

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ- SORUMLU AKADEMİK DANIŞMAN TARAFINDAN



Değerlendirme:

● %60 İşletmede Eğitici Personel
● %40 Üniversitedeki Sorumlu Akademik Danışman

100 üzerinden Sorumlu Öğretim Elemanı tarafından verilen değerlendirme notunun
%40’ı ile Eğitici Personel tarafından verilen değerlendirme notunun (devam durumu
kriteri hariç) %60’nın toplamından oluşur.
Her kriter, 100/kriter sayısı üzerinden puanlanacaktır.
Başarılı olan öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim dersi başarı harf notu belirlenir.

KOOP DEĞERLENDİRME NOTU



http://www.koop.yildiz.edu.tr/
https://ogi.yildiz.edu.tr/

Sorularınız için:
YTÜ Biyomühendislik KOOP Komisyonu

rabia.cakir@yildiz.edu.tr 
hcalik@yildiz.edu.tr

beyzak@yildiz.edu.tr
nurseda.surgit@yildiz.edu.tr

https://ogi.yildiz.edu.tr/
https://ogi.yildiz.edu.tr/
mailto:hcalik@yildiz.edu.tr
mailto:hcalik@yildiz.edu.tr
mailto:hcalik@yildiz.edu.tr
mailto:hcalik@yildiz.edu.tr
mailto:beyzak@yildiz.edu.tr
about:blank

