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YTU KOOP MODELI

® isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP Modeli (CO-OP-Cooperative
Education), geleneksel stajin yeniden tanimlanmis inovatif halidir.

® (ogdunlukla stajla kanistirilan KOOP, Universite ve is dunyasi arasindaki isbirligini gelistirmeyi
amaclar. Bu baglamda alti ¢izilmesi gereken nokta, belli programlarda var olan stajin bir
zorunluluk oldugudur; KOOP ise gonullaltk esasina dayanmaktadir.

a. Is sahasinda deneyim kazanmak,

b. Kuramsal bilgiyi uygulamayla pekistirmek,

c. Sorun ¢6zme becerisini kazandirmak,

d. isletme personeli ile uyumlu bir takim calismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aliskanhigini kazandirmak,

e. Farklhihk yaratarak is bulma imkanini yiikseltmek icin 6nem arz etmektedir.



ZORUNLU STAJDAN FARKI

14 hafta boyunca(tliim bahar donemi)devam etmektedir.

Zorunlu degildir, goniilliiltik esasina dayanmaktadir.

Not ortalamasini etkilemektedir (12 Kredi, 16 AKTS; KOOP staji sonunda hem
isletmedeki sorumlu kisi tarafindan hem de Universitedeki akademik danismani
tarafindan degerlendirilmektedir).

Ogrenci Universitede akademik danisman, isletmede mentdr tarafindan izlenmekte,
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gercek projelerde yer alma sansi bulunmaktadir.

Ucretli (isletme tarafindan égrencilere ddenecek licret hakkinda 3308 sayili Kanunun
25. maddesi hiikiimleri uygulanir. Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan
herhangi bir 6deme yapilmaz)



YTU KOOP MODELI




BASVURU KRITERLERI

Ogrencilerin 8. ddnemi KOOP miifredatina uygun olmalidir.

1. Ogrencilerin BYM4000 Bitirme Calismasi ve MES5-4B dersleri
haricinde son donemlerinde baska bir dersinin bulunmamasi

2. Enaz 7. yariyilda egitim goruyor olmak

3. AGNO degerinin 2.5 ve Uzeri olmasi

4. Alttan dersin bulunmamasi

5. CAP/Yandal 6grencileri icin: Baska bolumden ders almiyor olmak




2025-2026 BAHAR DONEMI iSLETMEDE MESLEKI EGITIM SUREC TAKVIMI

Ogrencilerin Bagvuru Dénemi

Boliimlerin Bagvurular Onaylamasi icin Bitig Tarihi

Ogrencilerin Tercih Donemi

Firma Onaylan (Miilakat yapmak isteyen firmalar igin)
Tercih Sonuglarinin Aciklanmasi

Ek/Bos Kontenjanlar icin Bagvurulan

Ek/Bos Kontenjanlar icin Bagvuru Onay Bitisi

Ek/Bos Kontenjanlar icin Tercih Giinii

Firma Onaylan (Miilakat yapmak isteyen firmalar igin)

Ek/Bos Kontenjanlar igin Tercih Sonuglarinin Agiklanmasi
KOOP Ogrencilerinin SGK islemlerinin yapilmasi

KOOP Ddonemi Baslangici

KOOP Dénemi Bitisi

BASLANGIC BITiS

26 Ocak 2026 3 Subat 2026
saat 10:00 saat 15:00

3 Subat 2026 saat 24:00

4 Subat 2026 4 Subat 2026
saat 09:00 saat 24:00

5 Subat 2026 10 Subat 2026
Saat 09:00 saat 17:00

11 Subat 2026 saat 10:00

11 Subat 2026 | 11 Subat 2026
saat 10:00 saat 24:00

12 Subat 2026 saat 17:00

12 Subat 2026 | 13 Subat 2026
saat 17:00 saat 14:00

13 Subat 2026 = 17 Subat 2026
Saat 14:00 saat 17:00

17 Subat 2026 Saat 18:00

11-23 Subat 2026

23 Subat 2026, Pazartesi

13 Haziran 2026, Cumartesi

Siire
9 gin

1 gun

6 gln

1gun

1gin

4,5 gun




BASVURU SISTEMI

KOOP otomasyon sistemi Gzerinden
on basvuru islemiyapilir. Gerekli
belgelerin yuklenmesi gerekir:

o AGNO

o CV

e Transkript
Basvuru durumunuz bolim KOOP
komisyonu tarafindan onaylandiktan
sonra tercih islemleri basliyor.



https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris

KOOP STAJ DONEMI

KOOP Staji haftada 5 gun, 14 hafta boyunca devam etmelidir. Bahar donemi
derslerinin baslamasiyla isletmede mesleki egitim de baslar. Ogrenci
isletmenin calisma saat ve kosullarina uymakla yakumladuar.

Ogrenci aylik diizenli olarak editici personel tarafindan onaylanan raporlari
Universitedeki danismanina teslim etmelidir.

KOOP Staj bitiminde ogrenci isletmedeki sorumlu kisiye ve akademik
danismanina sunum gerceklestirmelidir.



SIGORTA, HASTALIK VE KAZA HALLERI

6510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi 0grencinin
bulundugu Fakulte Dekanliginca yapllir.

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek Uzere hastaligi yedi gunden fazla suren veya herhangi bir
kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan dc is giind
icerisinde 6grencinin kayith oldugu Bolum Baskanligi'na bildirir.



KOOP STAJ DONEMI BITTIGINDE

KOOP Staj bitiminde ogrenci isletmedeki sorumlu kisiye ve bolumdeki
akademik danismanina sunum gerceklestirmelidir.

Ogrenci asagidaki belgeleri firma ile birlikte doldurarak boliime teslim etmelidir.

—_FR—1728—isIetmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Formu
(Isletmedg Mesleki Egitim Yonergesinde EK-4 olarak anilmakta)
—FR—17I29—I$Ietmede Mesleki Egitim Odgrenci Isletme Degerlendirme Anket
Formu


https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1728-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fletme De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fletme De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx

KOOP STAJ DONEMI BITTIGINDE

DEGERLENDIRME KRITERLERI- ISLETMEDE EGITICi PERSONEL TARAFINDAN

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

iletisim ve Isblrllglne Yatkinhk

Motivasyon ve Ogrenme Istegi

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Devam Durumu

Isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan sorumlu akademik
danisman ve isletmede egitici personelin katildigi toplantida yapilacak sunum



DEGERLENDIRME KRITERLERI- SORUMLU AKADEMIK DANISMAN TARAFINDAN

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Devam Durumu

Egitici Personel Onayli Haftalik/Aylik Calisma Raporlari

Isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan sorumlu
akademik danisman ve isletmede egitici personelin katildigi toplantida
yapilacak sunum



KOOP DEGERLENDIRME NOTU

Degerlendirme:

e %60 Isletmede Egitici Personel
e %40 Universitedeki Sorumlu Akademik Danisman

100 {zerinden Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan verilen degerlendirme notunun
%401 ile Egitici Personel tarafindan verilen degerlendirme notunun (devam durumu
kriteri harig) %60'nin toplamindan olusur.

Her kriter, 100/kriter sayisi Uzerinden puanlanacaktir.

Basarili olan 6grencilerin isletmede Mesleki Egitim dersi basari harf notu belirlenir.



Sorularinizigin:

YTU Biyomiihendislik KOOP Komisyonu
rabia.cakir@yildiz.edu.tr
hcalik@yildiz.edu.tr
beyzak@yildiz.edu.tr
nurseda.surgit@yildiz.edu.tr

http://www.koop.vildiz.edu.tr/
https://oqi.vildiz.edu.tr/
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